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Wie is Rick ?

• Geboren en getogen in Hardenberg. 
• 37 jaar.
• Familiemens.
• Voetballiefhebber. 



Wat is de impact geweest?

• Geen beperking zijn, maar er één hebben. 
• Buitenspeelmomenten, kinderfeestjes. 
• Onderdeel van het normale, sociale leven. 
• Soms ook lastige momenten. 
• Begin van het zien van kansen! 



Kansen zien! 

• Middelbare school diploma. 
• Bijbaantje bij de taxicentrale. 
• MBO onderwijs. 
• HBO onderwijs.
• Vrijwilliger bij HHC Hardenberg.
• Eerste baan bij Dion. 



Belangrijkste lessen 

• Een positieve, kritische houding is nodig om mensen in beweging te 
krijgen.
• We maken in dit land te weinig gebruik van ervaringsdeskundigheid. 
• Het werken aan inclusie begint in de basis vanuit twee vertrekpunten. 
• Ieder mens heeft een beperking en ieder mens heeft talent! 
• Een beperking heb jij, het is de samenleving die je gehandicapt maakt. 



Stand arbeidsmarkt. 

• Boordevol vooroordelen.
• SER Rapporten laten ieder jaar dezelfde trend zien. 
• Mensen met diverse culturele achtergronden, als ook mensen met een beperking. 
• 100.000 banenplan, heeft een 2.0. versie nodig à MKB organisaties. 
• Sociale routekaart. 
• Teveel gericht op instroom. 
• Variatie in soorten beperkingen. 



Concreet….

• Inclusie begint bij het sollicitatieproces à stop de vooroordelen. 
• Zoek contact met specialistische organisaties. 
• Denk niet alleen van 08:00-17:00
• Focus niet alleen op mensen met een zichtbare beperking. 
• Denk goed na waar je start. 
• Juiste begeleiding is belangrijk. 
• De eerste stap is altijd bewustwording. 





Contact? 


